东南大学研究生会评优制度
第1条 为了激励在校研究生会工作中表现突出、全心全意为研究生服务的集体和个人，特定此细则。评优工作应本着“务实、高效、激励”的宗旨，在公开、公平、公正的原则下进行。
第2条 设立评选委员会，由研究生会主席团成员组成，同时设立评选工作办公室，办公室成员由人力资源部成员担任。
第3条 奖项共有“研会之星”、“优秀部门”、“优秀干部”和“先进个人”等。其中“研会之星”每学期评选一次，每次评选10人左右。“优秀部门”、“优秀干部”和“先进个人”每学年评选一次，每次评选若干。

第4条 “研会之星”评选细则：
1、 具备条件：具有较高的道德水平和集体荣誉感，融入研会并积极为研会和广大同学服务；工作表现突出，认真对待本职工作，责任心较强，并具有创新的精神；善于团结同学，领导力较强。
2、 评选程序：个人下载和填写申请表并撰写申请书，提交评选工作办公室；评选工作办公室将申请名单提交给评选委员会，评选委员会组织面试。
3、 评选标准：申请书30%、现场答辩评比70%。
第5条 “优秀部门”、“优秀干部”和“先进个人”评选细则：
1、 具备条件：参选“优秀部门”为校研究生会在三个校区设置的各部门，参选“优秀干部”为主席团、各部门负责人和三委会秘书长，参选“先进个人”为各部门副职干部和部员。

2、 评选程序：下载并填写申请表，提交评选工作办公室；评选工作办公室将申请名单提交给评选委员会，评选委员会讨论决定结果。
第6条 评选结果公示五个工作日，安排表彰并发放证书。
第7条 本制度由校研究生会主席团制定并解释，由人力资源部负责实施。本制度自公布之日起实施。
