东南大学研究生会干部考核制度
第1条 为了加强校研究生会自身建设，提高干部队伍的整体素质，促使校研究生会工作制度化、规范化、系统化，特制定本制度。
第2条 校研究生会主席团成员、各部门正职干部适用此制度。
第3条 干部考核注重责任心、能力和成绩等三个方面。责任心主要指工作态度，考察其是否热爱本职工作，是否参加各级会议，是否能积极富有成效地完成本职内的各项工作。能力主要指是驾驭本职工作的业务能力，是否具备与现职相适应的组织领导能力，特别是发现问题、解决问题的能力，是否有创新意识，是否具有统筹策划能力，是否应变能力，是否能够妥善处理突发事件等。成绩主要指完成工作情况，是否顺利完成各种任务，开展富有成效的活动。
第4条 主席团成员的考核采取各部门正职干部测评、相互测评和会议出勤考核，其中各部门正职干部测评占50%，相互测评占40%，会议出勤考核占10%。各部门正职干部的考核采取主席团测评、部员测评、互相测评和会议出勤考核，其中主席团测评占35%，部员测评占35%，互相测评占20%，会议出勤考核占10%。主要会议缺席一次扣除2分，代会扣除1分。

第5条 对于各级干部，考核满分为100分，低于70分高于60分，给予警告；低于60分的，给予免职处理。因为免职而空出的职位，将面向一定范围内选拔合适人选。
第6条 校研究生会将成立考核工作组，考核工作主要由人力资源部完成，各部门正职干部的测评由该部门所有成员参加，到会率60%以上有效。
第7条 测评细则由考核工作组拟定。
第8条 考核分数作为校研究生会优秀干部评选的主要依据。
第9条 本办法由人力资源部拟定，由人力资源部实施，校研究生会主席团负责解释。
