东南大学研究生会干部选拔制度
第1条 为使校研究生会的干部选拔更加公开化、透明化，使其有据可依，制定本制度。
第2条 选拔工作坚持公开、公平、公正的原则。
第3条 干部选拔适用对象为：校研究生会各部门副职干部。
第4条 选拔程序：
1、 成立选拔工作领导小组，由校研究生会主席团成员组成，同时成立选拔工作办公室，办公室成员由人力资源部成员组成。

2、 每年3月份左右，进行校研究生会各部门副职干部集中选拔工作。

3、 报名采用部长推荐和自愿相结合，下载并填写申请表，提交选拔工作办公室，由选拔工作办公室组织考核团对参加的同学进行面试，择优选取。每个部门录取2-3名副职干部。
4、 选拔结果进行一周公示，公示结束后，若无异议，正式任命，试用期为一个月。
5、 试用期的考核工作参见《东南大学研究生会成员试用期制度》。
第5条 本制度由校研究生会主席团制定，由人力资源部负责实施，解释权归校研究生会主席团所有。
