东南大学研究生会成员试用期制度
为了进一步加强校研究生会队伍建设，完善成员试用制度，使试用期考核工作科学化、民主化和制度化，特制定本制度。
第1条 实行试用期制度的对象为：校研究生会各部门的新任干部和新成员。
第2条 新任干部的试用期为100天，新成员的试用期为一个月。
第3条 校研究生会主席团按照干部管理权限，履行领导干部试用期间的管理和监督职责。分管副主席定期联系试用干部，帮助新任干部提高对岗位的适应能力和工作水平。各部门负责人帮助新成员提高对岗位的适应能力和工作水平。
第4条 新任干部和新成员在试用期间工作出现重大失误或有违反校纪校规行为，不宜继续试用的，提前结束试用期。
第5条 试用期满后组织考核，新任干部的考核采取部员测评、相互测评和主席团测评相结合的办法。新成员的考核采取部长测评的办法。
第6条 对于新任干部，考核满分为100分，部员测评占50%、相互测评占20%、主席团测评占30%。低于70分高于60分，延长试用期一个月；低于60分的新任干部，给予免职处理。
对于新成员，考核满分为100分，部长测评占100%，低于60分的新成员，给予退会处理。

第7条 校研究生会将成立考核工作组，考核工作主要由人力资源部完成（人力资源部部长的考核工作由主席团组织），新任干部的评测由该部门所有成员参加，到会率60%以上有效。测评细则由考核工作组拟定。
第8条 新任干部和新成员试用期满，经考核合格的，由校研究生会正式任命，并颁发聘书。
第9条 新任干部试用期满，经考核不合格的或因故提前结束试用期的，免除其职务，暂由分管副主席主持该部门日常工作，并在一定范围内公开选拔该职位人选。
第10条 本办法由人力资源部拟定，由人力资源部实施，校研究生会主席团负责解释。
