
东南大学研究生会文件

校研会﹝2011﹞11号

关于公开选拔校研究生会各部门副职干部的通知
校研究生会全体成员：

为了各部门更好地展开工作，同时为校研会的长远发展提供坚强的组织保障和人才支持，校研会将对各个部门的副职干部岗位进行公开选拔。本次选拔面向校研会所有成员，按照民主、公开、竞争原则择优选拔。

一、岗位

1、办公室 副主任
拟聘人数：1名左右
部门简介：作为校研会重要的行政服务和管理部门，负责校研会日常事务的协调安排、公文发布、联系各高校研会和各院系研会、筹备各级会议等等，同时配合主席团协调其他工作。
岗位要求：此岗位只面向四牌楼校区同学，要求有一定的组织、沟通、协调能力，具有一定的公文写作能力。
2、新闻宣传中心 副主任
拟聘人数：四牌楼校区 2名左右   九龙湖校区 2名左右
部门简介：新闻宣传中心主要负责校研会各项活动的对外宣传和通讯报道，以及校研会简报、活动预告以及网站维护和管理等，力求通过真实而精彩的宣传来服务各项活动，同时构建校研会在同学们心中的地位，扩大研会在同学中的影响力。

岗位要求：具有一定的组织、沟通和协调能力，至少具有海报制作或新闻通讯等某一方面的能力。
3、人力资源部 副部长

拟聘人数：四牌楼校区 2名左右   九龙湖校区 1名左右
部门简介：主要负责校研会人员的招募、干部的选拔、考核、评优、内部培训、团队建设等工作，主管校研会人力资源的统筹及合理配置。
岗位要求：具有一定的组织、沟通和协调能力。

4、学术部 副部长

拟聘人数：四牌楼校区 2名左右   九龙湖校区 2名左右
部门简介：主要负责策划并组织各种学术活动，积极推动学术交流，营造良好的研究生学术氛围，为广大研究生提供广阔的学术交流平台。
岗位要求：具有一定的组织、沟通和协调能力。
5、博士生部 副部长
拟聘人数：四牌楼校区 2名左右   九龙湖校区 2名左右
部门简介：为全校博士生搭建互相交流平台，同时，积极开展各种博士生层面的活动，倾听博士生们的需求，构建博士生与学校交流的畅通渠道，全心全意地为博士生服务。

岗位要求：具有一定的组织、沟通和协调能力，原则上为博士生或硕博连读生或准备提前攻博的硕士生等。
6、国际交流部 副部长
拟聘人数：四牌楼校区 2名左右   九龙湖校区 2名左右
部门简介：主要负责校研会国际交流方面的工作，主要开展包括各种留学生活动、英语沙龙、国际文化周、组织留学归国同学交流活动等。
岗位要求：具有一定的组织、沟通和协调能力，具有高水平运用至少一门外语的能力。
7、文化部 副部长

拟聘人数：四牌楼校区 2名左右   九龙湖校区 2名左右
部门简介：主要负责开展研究生的文化娱乐活动，丰富研究生课余文化生活，品牌活动主要包括：江苏省研究生歌手大赛、研究生十佳歌手大赛、主持人大赛、周末舞会、摄影大赛、涂鸦展等等。
岗位要求：具有一定的组织、沟通和协调能力。
8、体育部 副部长

拟聘人数：四牌楼校区 2名左右   九龙湖校区 2名左右
部门简介：主要负责举办学校研究生层面的各种体育竞赛，包括篮球联赛、排球联赛、足球联赛等，以及协办校研究生会轻运动会等，以丰富广大研究生同学的课余生活为目的，组织开展满足广大研究生同学兴趣和需求的娱乐体育活动。
岗位要求：具有一定的组织、沟通和协调能力。
9、外联部 副部长
拟聘人数：四牌楼校区 2名左右   九龙湖校区 2名左右
部门简介：主要负责校研会对外交流工作，各种活动赞助工作等，同时开展毕业生求职礼仪、职场培训、名企名家讲座等等方面的工作，服务广大研究生同学。
岗位要求：具有一定的组织、沟通和协调能力，具有一定的外联工作经验。
10、政参权益部 副部长
拟聘人数：四牌楼校区 2名左右   九龙湖校区 2名左右
部门简介：参与与研究生有关的学校各项政策的调研、信息反馈，维护并保障广大研究生同学的正当权益，全心全意为同学服务。代表校研会联络指导研究生宿舍管理委员会、伙食管委员会和图书管理委员会的工作，积极搭建同学与校内各职能部门间有效的沟通平台。同时，策划多种多样的学生活动，帮助大家增强法律意识，树立维权观念。
岗位要求：具有一定的组织、沟通和协调能力。
11、志愿服务部 副部长

拟聘人数：四牌楼校区 2名左右   九龙湖校区 2名左右
部门简介：主要负责校研会志愿者和社会实践方面的工作。开展各种志愿服务工作，宣传志愿者精神，同时开展大量社会实践活动，搭建研究生社会实践服务平台，更好地服务广大研究生同学。

岗位要求：具有一定的组织、沟通和协调能力。
12、《善研》杂志编辑部 副主编

拟聘人数：四牌楼校区 2名左右   九龙湖校区 2名左右
部门简介：主要负责《善研》杂志的创作、编辑、排版、出版等工作。
岗位要求：具有良好的文字功底，一定的组织、沟通和协调能力。
13、丁家桥办事处 副主任

拟聘人数： 1名左右
部门简介：负责校研究生会在丁家桥校区各项活动的开展，全心全意为丁家桥校区研究生服务。
岗位要求：此岗位只针对丁家桥校区同学，要求具有一定的组织、沟通和协调能力。
二、选拔工作程序
按照自愿报名、组织审查、考核面试、研究讨论、结果公示的程序进行。
三、报名时间、方式及有关要求
（一）报名时间

2011年2月22日至2月28日晚上6点前
（二）报名方式

应聘同学将附件中的《东南大学研究生会部门副职岗位应聘表》填好后以电子邮件的方式发送到校研会人力资源部邮箱。发送成功后会收到邮箱的自动回复，如果没有收到请确认邮箱地址是否正确。
人力资源部邮箱：seu_hr@126.com（四牌楼和丁家桥）
                davidw3059@163.com（九龙湖）
四牌楼和丁家桥  张胜子     联系电话：15850510810
九龙湖          王道彬     联系电话：15150661668

（三）其他事项：1、应聘同学同时申请应聘岗位不能超过两个；2、具体面试时间、地点另行通知（预计第二周周末）。
东南大学研究生会
2011年2月22日
主题词：副职干部 选拔 通知

抄送：各院（系、所、研究院）研究生会

东南大学研究生会办公室                  2010年2月22日发

附件：

东南大学研究生会部门副职岗位应聘表
	姓名
	
	学号
	
	性别
	

	现部门
	
	院系
	

	应聘岗位（第一志愿）
	

	应聘岗位（第二志愿）
	

	手机
	
	电子邮箱
	

	工 作 简 历
	


注：① 每人可应聘1~2个岗位

    ② 工作简历包括在研会的工作简历和加入研会之前所参加的社团组织或从事学生工作的简历
