东南大学研究生会文件

校研会﹝2015﹞30号

关于公开选拔校研究生会各部门负责人的通知
各院（系、所、分校、研究院）研究生会，校研究生会各部、室、中心，善研杂志社，丁家桥分会：
为了确保校研会下一学年的各项工作顺利开展，使校研究生会各项工作得到更好的传承和延续，同时为校研会的未来发展提供坚强的组织保障和人才支持，进一步挖掘培养后备力量，经校研究生会主席团研究讨论，并报研究生会常务委员会批准，决定进行新一任校研究生会各部门负责人的选拔工作。为了更好地统筹选拔的各项工作，现成立校研究生会各部门负责人选拔工作组：
组  长：梅林 

执行组长: 许德旺

副组长：丁玎、焦系泽、唐莉、祖雅菲、王晓春、王慧、邢拓、周碧云

成  员：校研究生会各部门负责人 
选拔工作安排如下：
1、 岗位需求
四牌楼校区共设12个岗位，分别为办公室主任、人力资源部部长、权益服务中心主任、志愿服务部部长、学术部部长、博士生部部长、国际交流部部长、外联部部长、文化部部长、体育部部长、新媒体与宣传中心主任（暂定）、《善研》杂志社主编。
九龙湖校区共设11个岗位，分别为人力资源部部长、权益服务中心主任、志愿服务部部长、学术部部长、博士生部部长、国际交流部部长、外联部部长、文化部部长、体育部部长、新媒体与宣传中心主任（暂定）、《善研》杂志社主编。
丁家桥校区设1个岗位，即丁家桥分会主任。
2、 报名条件
1、各院系研究生会现任或前任部长及以上干部；
2、校研究生会各部门副职及以上的干部；
3、本科阶段曾任校、院学生会部长及以上干部；
4、曾任辅导员、院系团委书记、副书记等职、曾参加过西部支教（本学期结束后即离岗的同学可参选）；
5、博士生参选，条件可适当放宽。
3、 选拔程序
本次选拔按照民主、公开、竞争原则择优选拔。共分为5个步骤：自愿报名、资格审查、群众评议、面试考核和结果公示等。
1、自愿报名：符合报名条件的同学可在规定时间内提交报名表，自愿报名，逾期不处理。
2、资格审查：选拔工作组将对报名人员进行资格审查，符合相关规定的同学将作为正式候选人。
3、群众评议：该工作主要依托校研究生会人力资源部，组成考核小组，到候选人所在部门、班级及老师和同学中，进行群众评议。
4、面试考核：选拔工作组全体成员将对候选人进行面试，根据群众评议和面试考核的情况，形成初步结果，然后上报校团委。
5、结果公示：校团委批复后，进行全校公示，公示期为三天，公示期内收到不同意见，选拔工作组将重新调查，反映的情况若属实将取消任命。
4、 报名要求
1、报名时间：2015年5月30日-6月4日中午12:00

2、报名方式：下载应聘表，认真填写，并发送至
zhishanliu0421@126.com（四牌楼和丁家桥）
      15295676510@163.com（九龙湖）

3、联系人：
四牌楼丁家桥    刘枳杉     联系电话：15651691272
九龙湖          王  鑫     联系电话：15850546690
附：东南大学研究生会各部门负责人应聘表
东南大学研究生会
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主题词：部门负责人  公开选拔  通知
抄  报：校团委、党委研工部
抄  送：各院系团委
东南大学研究生会办公室            2015年5月29日发
附  件：
东南大学研究生会各部门负责人应聘表
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注:可另附应聘材料
